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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
СОСНОВОБОРСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
(ТРЕТИЙ СОЗЫВ)

Р Е Ш Е Н И Е
от ___ ноября 2018 г. №___ 
П Р О Е К Т


	«О внесении изменений в решение совета депутатов Сосновоборского городского округа от 28.11.2016. № 166 «Об особенностях формирования фонда оплаты труда, предусмотренного решением совета депутатов Сосновоборского городского округа от 25.05.2011 г. № 44 «Об утверждении «Положения о ежемесячных и иных дополнительных выплатах лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы, должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в органах местного самоуправления Сосновоборского городского округа и о порядке формирования фонда оплаты труда указанных лиц» на 2017-2020 годы»



В соответствии  с решением совета депутатов от   25.05.2011 г. № 44  «Об утверждении «Положения о ежемесячных и иных дополнительных выплатах лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы, должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в органах местного самоуправления Сосновоборского городского округа и о порядке формирования фонда оплаты труда указанных лиц», и рассмотрев предложение администрации Сосновоборского городского округа, совет депутатов Сосновоборского городского округа 

Р Е Ш И Л:

             1.Внести в решение совета депутатов Сосновоборского городского округа от 28.11.2016 г. № 166 «Об особенностях формирования фонда оплаты труда, предусмотренного решением совета депутатов Сосновоборского городского округа от 25.05.2011 г. № 44  «Об утверждении «Положения о ежемесячных и иных дополнительных выплатах лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы, должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в органах местного самоуправления Сосновоборского городского округа и о порядке формирования фонда оплаты труда указанных лиц» (далее – решение) следующие изменения:
1.1. в наименовании решения цифры «2020» изменить на «2021»;
1.2. пункты 1-3 решения изложить в следующей редакции:
«1. При формировании на 2017 год фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, сверх суммы средств, направляемых для выплаты месячного должностного оклада, в целях выплаты ежемесячной процентной надбавки за особые условия муниципальной службы предусматриваются средства в размере двенадцати месячных должностных окладов.
При формировании на 2018-2021 годы фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, сверх суммы средств, направляемых для выплаты месячного должностного оклада, в целях выплаты ежемесячной процентной надбавки за особые условия муниципальной службы предусматриваются средства в размере четырнадцати месячных должностных окладов.
2. При формировании на 2017 год фонда оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы, сверх суммы средств, направляемых для выплаты месячного должностного оклада, в целях выплаты ежемесячной процентной надбавки за особые условия муниципальной службы предусматриваются средства в размере четырех месячных должностных окладов, а главе администрации городского округа – в размере двенадцати месячных должностных окладов.
При формировании на 2018-2021 годы фонда оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы, сверх суммы средств, направляемых для выплаты месячного должностного оклада, в целях выплаты ежемесячной процентной надбавки за особые условия муниципальной службы предусматриваются средства в размере шести месячных должностных окладов, а главе администрации городского округа – в размере четырнадцати месячных должностных окладов.
3. При формировании на 2017 год фонда оплаты труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы сверх суммы средств, направляемых для выплаты месячного должностного оклада, в целях выплаты ежемесячной процентной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим работы предусматриваются средства в размере четырех месячных должностных окладов.
При формировании на 2018-2021 годы фонда оплаты труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы сверх суммы средств, направляемых для выплаты месячного должностного оклада, в целях выплаты ежемесячной процентной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим работы предусматриваются средства в размере шести месячных должностных окладов».

2.Настоящее решение обнародовать на официальном сайте городской газеты «Маяк».

3. Настоящее решение вступает в силу с момента официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года.


Глава
Сосновоборского городского округа		         	А.В.Иванов
















\Заключение № 201
по результатам антикоррупционной экспертизы проекта решения 
совета депутатов Сосновоборского городского округа
«О внесении изменений в решение совета депутатов Сосновоборского городского округа от 28.11.2016. № 166 «Об особенностях формирования фонда оплаты труда, предусмотренного решением совета депутатов Сосновоборского городского округа от 25.05.2011 г. № 44 «Об утверждении «Положения о ежемесячных и иных дополнительных выплатах лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы, должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в органах местного самоуправления Сосновоборского городского округа и о порядке формирования фонда оплаты труда указанных лиц» на 2017-2020 годы»

         06 ноября 2018 г.                                                                                         г. Сосновый Бор

         В соответствии с Федеральным законом от 17.07.2009 года № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов», в порядке, установленном постановлением администрации Сосновоборского городского округа от 04.12.2012 года № 3071 «О внесении изменений в постановление администрации Сосновоборского городского округа от 20.01.2010 № 39 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов», согласно методике проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 года № 96, проведена антикоррупционная экспертиза проекта решения совета депутатов Сосновоборского городского округа «О внесении изменений в решение совета депутатов Сосновоборского городского округа от 28.11.2016. № 166 «Об особенностях формирования фонда оплаты труда, предусмотренного решением совета депутатов Сосновоборского городского округа от 25.05.2011 г. № 44 «Об утверждении «Положения о ежемесячных и иных дополнительных выплатах лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы, должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в органах местного самоуправления Сосновоборского городского округа и о порядке формирования фонда оплаты труда указанных лиц» на 2017-2020 годы»  в целях выявления в нем коррупциогенных факторов.

В указанном проекте коррупциогенные факторы не выявлены.

Юрисконсульт                                                                                                   А.В. Ермолаева
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АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
СОСНОВОБОРСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

188540, Россия, Ленинградская область, 
г. Сосновый Бор, ул. Ленинградская, 46

Тел.: (81369) 26222; (81369) 62864; факс: (81369) 62822

E-mail: admsb@meria.sbor.ru
www.sbor.ru

 	№ 	

На №  	от  	






Главе Сосновоборского городского округа 
Ленинградской области

А.В.Иванову







Уважаемый Алексей Владимирович!

              Администрация Сосновоборского городского округа направляет проект решения «О внесении изменений в решение совета депутатов Сосновоборского городского округа от 28.11.2016. № 166 «Об особенностях формирования фонда оплаты труда, предусмотренного решением совета депутатов Сосновоборского городского округа от 25.05.2011 г. № 44 «Об утверждении «Положения о ежемесячных и иных дополнительных выплатах лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы, должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в органах местного самоуправления Сосновоборского городского округа и о порядке формирования фонда оплаты труда указанных лиц» на 2017-2020 годы»
. 


Приложение:
1. Проект решения на  2 листах;
2. Пояснительные записки на  4  листах;


Глава администрации 
Сосновоборского городского округа                                                                 М.В.Воронков










Исп. Попова Т.Р.
2-43-52



Согласовано:

Первый заместитель главы администрации
_________________В.Е.Подрезов
«____»_______________2018

Заместитель главы администрации,
председатель комитета финансов
_________________О.Г.Козловская
«____»_______________2018

Заместитель главы администрации
по жилищно-коммунальному комплексу
_________________С.Г.Лютиков
«____»_______________2018

Заместитель главы администрации по 
внутренней политике и безопасности
_________________ А.В.Колган
«____»_______________2018

Заместитель главы администрации по
социальным вопросам
_________________Т.В.Горшкова
«____»_______________2018

Начальник юридического отдела 
_________________ А.В.Вандышев
«____»_______________2018

Начальник отдела централизованная бухгалтерия,
главный бухгалтер
_________________А.В.Ярушкина
«____»_______________2018

Начальник отдела кадров и спецработы
_________________Т.Н.Губочкина
«____»_______________2018
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