[image: gerb]СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
СОСНОВОБОРСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
(ЧЕТВЕРТЫЙ СОЗЫВ)

Р Е Ш Е Н И Е

от 24.02.2022 года  № 17
===================================================================
С учетом изменений и дополнений, внесенных:
- решением совета депутатов от 26 апреля 2023 года № 69;
- решением совета депутатов от 30 июля 2025 года № 71
===================================================================
	«Об утверждении «Положения о порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования Сосновоборский городской округ Ленинградской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»



Рассмотрев обращение заместителя прокурора города Сосновый Бор от 17 декабря 2021 года и в соответствии с частью 4.1 статьи 12.1 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Указом Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 года № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», в целях издания муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции в соответствии с требованиями действующего законодательства, совет депутатов Сосновоборского городского округа

Р Е Ш И Л:

1. Утвердить прилагаемое «Положение о порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования Сосновоборский городской округ Ленинградской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования.
3. Настоящее решение обнародовать на электронном сайте городской газеты «Маяк» в сети «Интернет» (www.mayak.sbor.net)».
Председатель совета депутатов
Сосновоборского городского округа                                   И.А. Бабич

Глава Сосновоборского                                                       М.В. Воронков
городского округа                                                
                                                                      УТВЕРЖДЕНО:
						решением совета депутатов
						Сосновоборского городского округа
						от 24 февраля 2022 года № 17


ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности
в органах местного самоуправления муниципального образования 
Сосновоборский городской округ Ленинградской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту интересов


1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования Сосновоборский городской округ Ленинградской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее по тексту – Положение).
2. В целях настоящего Положения к лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования Сосновоборский городской округ Ленинградской области (далее – лица, замещающие муниципальные должности) относятся:
- депутаты совета депутатов Сосновоборского городского округа;
- глава Сосновоборского городского округа;
- председатель, заместитель председателя, аудиторы Контрольно-счетной палаты Сосновоборского городского округа.
3. Лица, замещающие муниципальные должности обязаны, в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
Лицо, указанное в пункте 2 настоящего Положения, в течение трех рабочих дней со дня, когда ему стало известно о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, обязано подать в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов уведомление об этом в форме документа на бумажном носителе или в форме электронного документа с приложением документов, иных материалов и (или) информации (при наличии), подтверждающих факт наступления не зависящих от него обстоятельств. В случае, если указанные обстоятельства препятствуют подаче уведомления об этом в установленный срок, такое уведомление должно быть подано не позднее 10 рабочих дней со дня прекращения указанных обстоятельств.
Сообщение о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее по тексту – уведомление), составленное по форме согласно приложению №1 к настоящему Положению, и направляется лицами, замещающими муниципальные должности, председателю совета депутатов Сосновоборского городского округа.
4. При нахождении лица, замещающего муниципальную должность в служебной командировке, не при исполнении должностных (служебных) обязанностей и вне пределов места работы, при возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан уведомить об этом с помощью любых доступных средств, связи председателя совета депутатов Сосновоборского городского округа.
По прибытии к месту прохождения работы, лицо, замещающее муниципальную должность, обязано оформить уведомление в установленном настоящим Положением порядке.
5. Уведомление подлежит регистрации в журнале учета и регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее по тексту – журнал учета и регистрации уведомлений).
Журнал учета и регистрации уведомлений, ведется по форме согласно приложению №2 к настоящему Положению, работником аппарата совета депутатов, уполномоченным на это председателем совета депутатов.
Журнал учета и регистрации уведомлений хранится в течение 5 лет со дня регистрации в нем последнего уведомления, после чего подлежит уничтожению.
Уведомление регистрируется в журнале учета и регистрации уведомлений, копия уведомления с отметкой о регистрации вручается лицу, замещающему муниципальную должность, составившему уведомление, по его просьбе (требованию).
6. Зарегистрированное уведомление, направляется для предварительного рассмотрения и подготовки мотивированного заключения председателю совета депутатов Сосновоборского городского округа.
7. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления, председатель совета депутатов Сосновоборского городского округа имеет право проводить собеседование с лицом, замещающим муниципальную должность, представившим уведомление и получать от него письменные пояснения.
8. Председатель совета депутатов Сосновоборского городского округа или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.
9. Уведомление, мотивированное заключение, а также другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомления представляются в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, созданной в совете депутатов Сосновоборского городского округа (далее по тексту – комиссия).
В случае направления запросов уведомление, мотивированное заключение, а также другие материалы представляются в комиссию в течение 45 дней со дня поступления уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.
10. По итогам рассмотрения уведомления комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, замещающим муниципальную должность, конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, замещающим муниципальную должность, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует лицу, замещающему муниципальную должность, принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;
в) признать, что лицо, замещающее муниципальную должность, не соблюдало требований об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует председателю совета депутатов Сосновоборского городского округа рассмотреть вопрос о применении к лицу, замещающему муниципальную должность, направившему уведомление, конкретную меру ответственности.
11. Невыполнение лицом, замещающим муниципальную должность обязанности, предусмотренной настоящим Положением, является основанием для привлечения его к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
 12. Лица, замещающие муниципальные должности, освобождаются от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от них обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 – 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

	

















Приложение N 1
к Положению о порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденного решением совета депутатов Сосновоборского городского округа от 24 февраля 2022 года № 17


                                                                                                                                                       (форма)
______________________________________
 (отметка о регистрации уведомления)
                                                                     Председателю совета депутатов
                                                                     Сосновоборского городского округа
      
                                                                     от ____________________________________________
                                                                                          (фамилия, имя, отчество)

				          _____________________________________________________	
                                                     (замещаемая должность)
                                                                                   _____________________________________________________
                                            (наименование органа местного самоуправления
                                           Сосновоборского городского округа

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов
Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: __________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: ___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности служащих и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).
«____»________20___г.               ___________________________          ___________________
                                                                                      (подпись лица, направляющего уведомление)                   (расшифровка подписи)
   «____»________20___г.               ___________________________          ___________________



                                                                                      (подпись лица, принявшего уведомление)                         (расшифровка подписи)           
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	Приложение N 2
к Положению о порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденного решением совета депутатов Сосновоборского городского округа от 24 февраля 2022 года № 17


 
ЖУРНАЛ
учета и регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

	№№
пп
	Информация о поступившем уведомлении
	
Ф.И.О. лица, замещающего муниципальную должность
	
Замещаемая должность, орган местного самоуправления городского округа
	
Краткое содержание уведомления
	Кому направлено уведомление для подготовки мотивированного обращения
	Дата направления уведомления председателю комиссии
	Принятое комиссией решение

	
	Дата поступления
	Номер регистрации
	
	
	
	Ф.И.О.,
замещаемая должность
	Дата направления уведомления
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
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Р Е Ш Е Н И Е

 

 

от 24.02.2022 года  № 1
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==========

=====================================================

 

Ñ ó÷åòîì èçìåíåíèé è äîïîëíåíèé, âíåñåííûõ:

 

-

 

ðåøåíèåì ñîâåòà äåïóòàòîâ îò 26 àïðåëÿ 2023 ãîäà 

¹

 

69

;

 

-

 

ðåøåíèåì ñîâåòà äåïóòàòîâ îò 

30 èþëÿ 

202

5

 

ãîäà 

¹

 

71

 

====

==========

=====================================================

 

«

Îá óòâåðæäåíèè «Ïîëîæåíèÿ î ïîðÿäêå ñîîáùåíèÿ 

ëèöàìè

, çàìåùàþùèìè 

ìóíèöèïàëüíûå 

äîëæíîñòè 

â 

îðãàíàõ ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ ìóíèöèïàëüíîãî î

á-

ðàçîâàíèÿ Ñîñíîâîáîðñêèé ãîðîäñêîé îêðóã Ëåíè

í-

ãðàäñêîé îáëàñòè, î âîçíèêíîâåíèè ëè÷íîé çàèíòåðåñ

î-

âàííîñòè ïðè èñïîë

íåíèè äîëæíîñòíûõ îáÿçàííîñòåé, 

êîòîðàÿ ïðèâîäèò èëè ìîæåò ïðèâåñòè ê êîíôëèêòó 

èíòåðåñîâ

»

 

 

Ðàññìîòðåâ îáðàùåíèå çàìåñòèòåëÿ ïðîêóðîðà ãîðîäà Ñîñíîâûé Áîð îò 17 äåêàáðÿ 

2021 ãîäà è â 

ñîîòâåòñòâèè ñ ÷àñòüþ 4.1 ñòàòüè 12.1 

Ôåäåðàëüí

îãî

 

çàêîí

à

 

îò 25.12.2008 

N 273

-

ÔÇ 

«

Î ïðîòèâîäåéñòâèè êîððóïöèè

» è Óêàçîì Ïðåçèäåíòà Ðîññèéñêîé Ôåäåð

à-

öèè îò 22 äåêàáðÿ 2015 ãîäà ¹ 650 «Î ïîðÿäêå ñîîáùåíèÿ ëèöàìè, çàìåùàþùèìè î

ò-

äåëüíûå ãîñóäàðñòâåííûå äîëæíîñòè Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, äîëæíîñòè ôåäåðàëüíîé 

ãîñóäàðñòâ

åííîé ñëóæáû, è èíûìè ëèöàìè î âîçíèêíîâåíèè ëè÷íîé çàèíòåðåñîâàíí

î-

ñòè ïðè èñïîëíåíèè äîëæíîñòíûõ îáÿçàííîñòåé, êîòîðàÿ ïðèâîäèò èëè ìîæåò ïðèâåñòè 

ê êîíôëèêòó èíòåðåñîâ, è î âíåñåíèè èçìåíåíèé â íåêîòîðûå àêòû Ïðåçèäåíòà Ðîññè

é-

ñêîé Ôåäåðàöèè», â öåëÿõ èçä

àíèÿ ìóíèöèïàëüíûõ ïðàâîâûõ àêòîâ ïî âîïðîñàì ïðîò

è-

âîäåéñòâèÿ êîððóïöèè â ñîîòâåòñòâèè ñ òðåáîâàíèÿìè äåéñòâóþùåãî çàêîíîäàòåëüñòâà, 

ñîâåò äåïóòàòîâ Ñîñíîâîáîðñêîãî ãîðîäñêîãî îêðóãà

 

 

Ð Å Ø È Ë:

 

 

1. Óòâåðäèòü 

ïðèëàãàåìîå «

Ïîëîæåíèå

 

î ïîðÿäêå ñîîáùåíèÿ 

ëèöàìè

, çàìåùà

þ-

ùèìè ìóíèöèïàëüí

ûå äîëæíîñòè

 

â îðãàíàõ ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ ìóíèöèïàëüíîãî 

îáðàçî

âàíèÿ Ñîñíîâîáîðñêèé ãîðîäñêîé îêðóã Ëåíèíãðàäñêîé îáëàñòè, î âîçíèêíîâ

å-

íèè ëè÷íîé çàèíòåðåñîâàííîñòè ïðè èñïîëíåíèè äîëæíîñòíûõ îáÿçàííîñòåé, êîòîðàÿ 

ïðèâîäèò èëè ìîæåò ïðèâåñòè ê êîíôëèêòó èíòåðåñîâ

».

 

2. 

Íàñòîÿùåå ðåøåíèå âñòóïàåò â ñèëó ñî äíÿ åãî îôèöè

àëüíîãî îáíàðîäîâàíèÿ.

 

3. Íàñòîÿùåå ðåøåíèå îáíàðîäîâàòü íà ýëåêòðîííîì ñàéòå ãîðîäñêîé ãàçåòû 

«Ìàÿê» 

â ñåòè «Èíòåðíåò» (www.mayak.sbor.net)».

 

Ïðåäñåäàòåëü ñîâåòà äåïóòàòîâ

 

Ñîñíîâîáîðñêîãî

 

ãîðîäñêîãî îêðóãà                     

              

È.À. Áàáè÷

 

 

Ãëàâà Ñîñíîâîáîðñêîãî

                                                       

Ì

.Â. 

Âîðîíêîâ

 

ãîðîäñêîãî îêðóãà                     

                           

 

